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אגרת מידע לחודש יולי 2014

1.  מדדים:
     להלן נתוני מדד חודש יוני 2014 לביצוע עיבוד שכר לחודש יולי 2014.

2.   עדכונים מהאינטרנט:
      לאחר »משיכת« התוכניות יש לבצע )לכל אחד מהמפעלים(  קליטת עדכונים ממלל דרך תפריט:

      שרות         קליטת עדכונים ממ.ל.ל.         מפעל נוכחי.

3.   עדכונים בחודש הנוכחי:
3.1 תשלום הבראה לעובדים במגזר הפרטי

      החודש יש לשלם דמי-הבראה לעובדים במגזר הפרטי
      תעריף יום הבראה לעובדים במגזר הפרטי הועלה ל-378 ₪ החל מ-1.7.2014.           

3.2 תשלום קצובת ביגוד לעובדים במגזר הציבורי
      החודש יש לשלם קצובת ביגוד לעובדים במגזר הציבורי

      תעריפי הביגוד לעובדים השכירים בדרוגים המנהליים הם:
      רמה 1 1513 ₪
      רמה 2 2116 ₪

      תעריפי הביגוד לעובדי הוראה:
      בחטיבות העליונות 2116 ₪

      תעריפי הביגוד לגימלאים הם:
      רמה 1 1493 ₪
      רמה 2 2082 ₪ 

      נא לבדוק שהסכומים משולמים בהתאם לתעריפים שפורסמו!!!!!
      בבתי הספר היסודיים,חטיבות הביניים והמכללות:

      עד ותק של 25 שנה 1273 ₪
      מעל 25 שנה 1777 ₪

3.3 תשלום דמי הבראה וקצובת ביגוד לעובדות בגין תקופת הארכת לידה 
      ביום 2010/3/22 פורסם ברשומות חוק עבודת נשים )תיקון מס‹ 46(, התש«ע-2010 

      אשר בין היתר, האריך את תקופת חופשת הלידה מארבעה עשר שבועות לעשרים ושישה שבועות. 

      סעיף 6)ה( לצו ההרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות הבראה ונופש, קובע מפורשות כי »לקביעת תקופת הזכאות לענין   
        תשלום דמי הבראה תובא בחשבון תקופת חופשת הלידה עפ«י החוק«.  על כן, חופשת הלידה המוארכת תילקח בחשבון באופן מלא 

      לצורך קביעת הזכאות לדמי הבראה, וכן לצורך חישובם.

נושא המדד
נקודות מדד חודש 2014/6 541.8092

אחוז עליית המדד לחודש זה 0.294
אחוז עליית המדד מתחילת השנה 0
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Dear valued Distributor & Business Partner,
Synel proudly presents you to 
sy-harmony DEMO SERVER

Changing and Defining Terms in the Glossary

The HARMONY Demo Server allows you to experiment with world leading 
Workforce & Security Management Solutions for Organizations. SYNEL offers 
you to try this innovative service to experience what HARMONY has got to offer
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•	 In order to define additional fields according to your requirements: after choosing the 
relevant file, you can drag the relevant fields to the Export Record Format section.

•	 For each field you can define the following parameters:

All details concerning each selected field are outlined here. You must mark the 
required field in the list, and then the field name will appear under the right-hand 
screen under Properties | Name. Some of the data will be updated automatically: 
Name, Column Number., Field Size

Alignment - Determines whether data will be aligned to the right or left inside the field.

Format - Designated only for fields containing date or time.

Merge Fields - Enables writing a formula to merge multiple fields to a single field.
 
The formula must be written according to the following guidelines:
•	 Each section of the formula must be separated by a space.
•	 All mathematical calculations are allowed.
•	 Each payroll section must begin with the correct payroll prefix (P-Payroll, H-Time 

classification, E-Exception, B-Breaks) followed by the pay code.
•	 Fields from the Employee table must begin with the EMP. prefix.

For example: ((P100 + P125 + P150 ) * 5) * emp.hourprice

Export Record Format

Figure 19: Export Record Format


